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1. Bevezetés
Pedagdgiai programunk mottoja:
A Kisbéri Gyongyszem Ovoda minden gyermeke egy ,,gyongyszem”
védjiik, ovjuk, csiszoljuk
gyongyszemeinket, hogy legszebb fényiikben ragyoghassanak.

Az alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai:

Székhely: 2870 Kisbér Deak. F. u. 4.
Telephely: 2879 Hanta Kossuth u. 59.

Fenntarto és miikddtetd szerv: Kisbér Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete
Székhely: 2870 Kisbér Széchenyi u. 2.

Az Alapito okirat 2017 jlius 25-én modosult. Okirat szama: 1/MO/2017

Megnevezés: Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Boleséde
Székhely: 2870 Kisbér Dedk. F. u. 4.

Kisbéri Gyéngyszem Ovoda és Bélesdde Kihelyezett csoportja
Telephely: 2879 Hanta Kossuth u. 59.

Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolcséde Kisbéri Bolesédéje
Telephely: 2870 Kisbér Széchenyi u. 6/A

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata és alapfeladatanak jog-
szabaly szerinti meghatarozasa:

2011. évi CXC. tv.8§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan az dvodai neveléssel és a gyermek
napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatok ellatasa, a tobbi gyerekkel egylitt nevelhetd saja-
tos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése. Ovodai nevelés a gyermek 3 éves koratol a
tankotelezettség eléréséig.

Felkészités az altalanos iskolai nevelés-oktatasra. TEOR sz. 8510

Sajatos nevelési igényli €s hatranyos helyzetli gyerekek integralt 6vodai nevelése. SNI-s gye-
rekek koziil az enyhe értelmi fogyatékos és pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figye-
lem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral kiizd) kiizdé gyermek ellatasa az 6vodaban.

A bolcséde feladata a 3 év alatti gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével és a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatosagrol sz6161997. évi XXXI. térvény 42.§ -ban foglaltaknak
megfelelden.

Szakmai alaptevékenység:

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai: A gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kez-
detéig tartod, a teljes 6vodai életet ativeld foglalkozéasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatokat is magaba foglald 6vodai nevelési tevékenységgel 0sszefiiggd felada-
tok ellatasa.
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Sajatos nevelési igényi gyerekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai:
Kizarélag az SNI gyermekek 6vodai ellatdsaval 6sszefiiggd specialis eszkozokkel, foglalko-
zéasokkal, ellatassal 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Ovodai nevelés ellatis miikodtetés feladatai: az 6vodai nevelés, ellatas koznevelési torvény
szerinti miikodtetési feladatainak ellatasa.

2. Helyzetelemzés

A 2020-21-es nevelési év célkitlizése, az allandd valtozasokra, az er6s6dod kihivasokra, jogko-
vetd, de a hagyomanyos értékeket megtartd, koriiltekintd, ésszerli reagalas elérése volt (Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés, a kiemelt figyelmet igény-
16 gyermekek integralasa és a szervezetfejlesztés).

Torekedtiink a kell egyensuly megtartdsara, a valtozadsok egészséges bevezetése mellett a
nevelémunka értékeinek megtartdsara, hogy 6vodank betoltse funkcidjat, a hagyomanyok
apolasat, a gyermeki személyiség minél sokoldalibb fejlesztését, a kozdsségi értékek megtar-
tasat.

Az elmult nevelési évben a személyi valtozasok az egész nevel6kozosségre hatassal voltak.
Az utdbbi években szamos 1épést tettiink és mérheté eredményeket értiink el.

2021. marcius 8-an djra rendkiviili allapot alakult ki az orszagunkban. A koronavirus
elterjedése miatt intézményiink gyermekfeliigyeletet

tarthatott csak. Az 6voda kapujaban fogadtuk minden reggel a gyerekeket, délutan itt
adtuk at

6ket a sziiloknek. Napi szinten valtozo 1étszammal. 30-40 gyermek jart ezen id6szakban. Az
ovodapedagdgusok tartottak a sziilokkel a kapcsolatot interneten, segitették az otthon toltott
napok valtozatossagat. A gyerekeket 11j szines ugralo palya felfestésével vartak. aminek elké-
szitésében sok kolléga szorgoskodott.

A tavaszra tervezett onértékelés is a kialakult helyzet miatt nem valdsult meg.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralasa

e Szervezetfejlesztés

A varosban egy 6voda mitkddik, mely fogadja a telepiilés 3-7 éves gyermekeit.

Az intézmény gyermeklétszama a torvényi eldirasoknak megfeleld. A Kéznevelési Torvény
alapjan lehetdség van arra, hogy 2,5 éves gyermekeket is felvegyiink.

A varosban 2020. szeptemberétdl bolcsddei ellatas is igényelhetd.

A gyerekek 8 csoportba jarnak. Kisbéren 7 csoport taldlhatd, Hantan 1. A csoportok részben
osztott, és vegyes csoportszervezésiiek. A kisbéri csoportokban magasak a csoportatlagok. A
8 csoportban osszesen gyermek jar. A hantai kihelyezett csoport 1étszama 20 f6.

Az elmult évhez viszonyitva nem valtozott az 6vodaba jar6 gyermekek szociokulturalis hely-
zete. A csalddok anyagi koriilményei valtozatos képet mutatnak. Vannak mindsithetetlen ko-
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rilmények kozott nevelkedd gyerekek. (Deak F. utca végén 1évo ,Malom” épiilet, a
Véncserdiild és az Ujsz6l6 lakasai, ill. hazai). Szerencsére vannak optimalis koriilmények
kozott nevelkedd gyerekek is.

A vérosban miikodé Csaladok Atmeneti Otthonaban is vannak mindig 6vodaskora gyerekek
is. Altalaban az innen érkezé gyerekek és a csaladjuk rovid ideig laknak Kisbéren.

Ovodank alapito okirataban szerepel, hogy az SNI gyermeket is ellatjuk. Az SNI gyerekekkel
megbizasi szerzédéssel gyogypedagdgusok foglalkoznak. Ebben a nevelési évben 3 gyermek-
nek van SNI besorolésa.

Ovodankban az 6vodapedagdgusok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy az dvodaskor végére
minden gyermek elérje az iskola megkezdéséhez sziikséges optimalis fejlettségi szintet. A
nevelési év soran 4 gyermek fejlesztését segitették a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei. A
fejlesztopedagdgusok javaslatai alapjan az 6vodapedagdgusok is differencialtan foglalkoznak
a gyerekekkel. Az optimalis fejlettségi szint eléréséhez még nagyon fontos lenne, hogy min-
den gyermeknek tamogato, segitd csaladi hattere legyen.

A 2019/20-as nevelési év volt az utolso év, amikor a sziiléknek, az 6vodanak, a Szakértd vé-
leménye is szamitott a beiskolazassal kapcsolatban.

A 2020/21-es nevelési évben 47 gyermekbdl kezdte meg az altalanos iskolat ,4 f6 mas telepii-
1¢és iskolajat valasztotta.

Az 6voda gyermekvédelmi feladatokat is ellat. Ha problémas gyermek keriil az 6vodaba, je-
lezzlik a Csaladsegité felé, hogy minél elébb megoldast talaljunk. A Csaladsegité altal kez-
deményezett esetkonferencidkon, megbeszéléseken az 6voda is részt vesz.

Az 6vodai nevelés nem helyettesiti a csaladi nevelést, hanem kiegésziti azt. A gyermek har-
monikus fejléddésének a feltétele az 6vodai €s a csaladi nevelés 6sszhangja.

Naponta kontaktban vagyunk a sziilokkel. Az esetlegesen felmertiilé problémak azonnali meg-
beszélésére is van lehetdség.

Szeptemberben ¢€s janudrban az dvodapedagogusok sziildi értekezletet tartanak a sziilok részé-
re. Janudrban ¢és juniusban fogaddoran tajékoztatjak a sziildket gyermekiik fejléddésével kap-
csolatban. A szlilok tobbsége igényli a tajékoztatast. Az elmult nevelési évben januarban a
nagycsoportos sziill6k részére tartottak fogadoorat a kollégdk. A nevelési év végén pedig
azoknak a sziildknek volt, akiknek gyermekével kapcsolatban indokolt volt a megbeszélés.

A személyi feltételek tekintetében a 2020/21-es nevelési év is nagyon mozgalmas volt.

A 2020/21-es nevelési évet 4 j dolgozoval inditottuk. Koziiliik 2 frissen végzett, 1 korabban
végzett, de nem volt gyakorlata és 1 pedig 5 év gyakorlattal rendelkezett.

A csoportokban az optimalis dolgozdi 1étszam 2021. januar elejére csak részben valosult meg.
Ez a részleges megoldas egy nyugdijas kollégank megbizési szerzédéssel torténd alkalmaza-
saval valt lehetségessé. 2020. november elejétdl egy kollégandénk hosszabb idére kiesett a
munkabol. Haziorvosa a munkatarsunk alapbetegsége miatt nem engedte kdzosségbe addig,
amig 2x be nem oltottak. Majus 1-t3l ismét egy kollégaval kevesebben lettiink. O felmentési
idejének letoltését kezdte meg. Egy fiatal kollégandnk pedig szintén majus eleje Ota betegal-
loményban van.

Kismama dajkank helyére 2020. oktobertdl tudtunk 1j dajkat alkalmazni. Osszel az egyik
konyhai dolgozoénk is hosszabb iddre kiesett a munkavégzés alol kézmiitét miatt. Helyette
megbizasi szerzédéssel tudtunk kisegitdt alkalmazni.

Héntai kihelyezett csoportunkba okt.15-tdl lett optimalis a csoportban dolgozo felndttek 1ét-
szama.

Az 0j munkatarsaink igyekeztek minél el6bb beilleszkedni kozosségilinkbe. Pedagdgiai prog-
ramunkkal megismerkedtek.

Az 6voda neveldtestiilete a kozos célok érdekében tud hatékonyan egyiitt gondolkodni és te-
vékenykedni.
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A nyugdijba késziil6 kollégak helyére idoben lett elkezdve az iires allasok meghirdetése.
A 2020/21-es nevelési évben is lesz 1 f6 6vodapedagdgus, aki nyugdijba megy.
A komarnoi Selye Janos Egyetemen, 6vodapedagdgus szakon 3 dolgozdonk (6vodatitkar, pe-
dagodgiai asszisztens és dajka) befejezték a 3. évet is.
Az intézményben dolgozo 6vodapedagdgusok felséfoku és foiskolai végzettséggel rendelkez-
nek.
Szakvizsgazott pedagéogus 3 f6.
PED. Il. minésitésii 5 6.
A nevel6testiiletben 8 f6 mar betoltotte az 55.életévet, ezért mentesiilnek a tovabbképzések
alol. A friss diplomas alkalmazottak a diploma megszerzésétdl 7 évig mentesiilnek a képzések
alol.
Jelenleg inkabb 0nképzéssel bovitik ismereteiket kollégaink.
Fejlesztési iranya:

- Igényesebb, preciz adminisztrativ munkara torekvés

- Hatéaridék pontosabb tartasara torekvés
- E-mailen t6rténd kapcsolattartas folyamatos figyelemmel kisérése
- Feladatok egyenldbb vallalasa

Nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak

A pedagogiai asszisztens munkakdore szerint feladata: hid a dajkak és az 6vodapedagogusok
kozott. a feladatkorének megfeleld munkat az 6voda dolgozodinak el kellett fogadnia, meg
kellett ismerni, és pontositania a kompetenciait.

A dajkak tobbsége tobb éve egyiitt dolgozik, ezért dsszeszokott kdzosséget alkot. Az dvoda-
pedagogusok segitdiként mindig jelen vannak.

Mindnyajan elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket és megfeleléen képviselik azo-
kat. Latjak is, érzik is szerepiiket a neveldomunka folyamataban. Megbizhato, gyermekszeret6
tagjai kozosségiinknek.

Dajkak dajkaképzettséggel rendelkeznek, 5 fo érettségizett is.

Neveléslink gyermekkdzpontu, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara toreksziink. Sza-
munkra a gyermekk6zpont nevelés azt jelenti, figyelink a gyermekekre, igényeiket szem
el6tt tartjuk. Pedagodgiai stilusunk nyitott, rugalmas és pozitiv érzelmekben gazdag.

Minden gyermekiink ,.gyongyszem”, 6vjuk, védjiik és neveljiik. Ervényesiil a tisztelet elfoga-
das, szeretet €s megbecsiilés, mely minden egyes gyermekiinknek jar.

2. 1. Személyi feltételek.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
Az 6voda dolgozoi 1étszama: 30, 5 16

Adat Engedélyezett allashe- | Ovodai cso- | Ovodai csoportban Engedélye-
lyek szama portban fog- | foglalkoztatott felsé- | zett allashe-
lalkoztatott fokn végzettségli 6vo- | lyek szdma
ovodapeda- | dapedagogusok lét-

gogusok szama (f0)
pedagd- | pedagogi- |létszama (f6) | NG Férfi technikai,
gus ai munkat konyhalany,
kozvetle- udvaros.

niil segité
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2020. 10. 01. adat 1

2020. 10. 01.

adat 15 10 14 13 1 25
Ovodavezet

Adat Ovodavezet6 helyettes

1

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

Adat nevelémunkat kozvetleniil | 6voda- | konyhas
segitd titkar udvaros
———————
dajka pedagbgiai
asszisztens
2020. 10. 01.
adat allashely 8 2 1 2.5

Minésito vizsga, minésito eljaras adatai

Nem volt intézménylinkben mindsitd vizsga ebben a nevelési évben.

A vezetoi munkaterv szerint

Ovodavezetés éltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

Intézményvezetd heti tanorainak szama

2020. 10.01.adat 10

24

feladatm Zta
agat d egoszias (6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezet6-helyettes, heti tanorainak szama, 6vodapedagogus heti
Oraszama
Ovodavezet6 Ovodavezetd Ovodapedagogusok | Gyakornok
helyettes

32 26

Ovodan beliili megbizasok, felel6sségi korok

A teriilet megnevezése

Név

Intézmény vezetd helyettes

Morvai Attila Zoltanné

Gyermekvédelmi felelds

Szakalyné Balom Gyongyi

Munkak6z6sség vez. (Bab)

Sivinger Marianna

Munkak6zosség vez.( Kdrnyezeti nev.)

Morvai Attila Zoltanné

Onértékelést tamogatod csop.

Csehné Németh Ilona, Baranyos Jolan,
Toth Eszter

Alapitvany Kuratérium Elnok

Szakalyné Balom Gyongyi

Dajkak koordinalasa

Hatos Ferencné
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Csaladi klub Toth Tamasné, Nagy Nikolett

Munka és tiizvédelmi megbizott Spirk Sandor

Szervezeti feltételek értékelése

Az intézkedésre jogosultsag szempontjabol megfeleléen mikodott. A munkakdzosség vezetok
a neveldi értekezleteken beszamoltak. Tobbnyire eredményesen végezték feladataikat. To-
vabbra sem sikertiilt az ardnyos feladatmegosztas, ennek oka tobbnyire az dnkéntes feladatval-
lalas, némelyeknél a mindség hianya, ill. a pontatlansag.

A feleldsi rendszeriink miikodtetésén kiviil a csoportos linnepélyek, hagyomanyok, progra-
mok alkalmaval végzett feladatellatas sikeres volt.

A programok értékelését minden 6vondi értekezleten megbeszéEltiik, értékeltiik.

A programok szervezéséért koszonet illeti az 6voda minden dolgozojat.

Az alkalmazotti kozosség fejlesztése
e Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitasra - az onértékelések jelentdsége novekedett.

e A testiiletépités fontos eleme volt a kozdsen megélt események, amelyek megtorik a
mindennapok fesziilt tempojat: a k6zos kirandulas, koncert, tinnepek (pl. karacsony,
névnaposok koszontése) A kollégak varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlédo ese-
ményeket.

Tovabbképzés
e Figyelemmel kisértikk a konferenciakat, szakmai tajékoztatokat. Kihasznaltuk az
ingyenesen kinalkoz6 lehetdségeket.
e A tanfelligyeleti kézikonyv és az intézményi onértékelési kézikdnyv tanulmanyo-
zasa, a valtozasok figyelemmel kisérése és megismerése is feladatunk volt.
e A BECS csoport munkajardl az 6vondéi megbeszéléseken tajékoztatta a neveldtes-
tiilet tagjait.

Fejlesztés iranya
e Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan 3 6.
e Az intézményi Onértékelési rendszer mikodtetésének folytatasa, valtozasok nyomon
kovetése, ismeretek Ujitasa.
e Ebben a nevelési évben egy kolléganak sem volt onértékelése.

2. Targyi feltételek.
Kisbéren:

A 2020/21-es nevelési évre novembertdl a veszélyhelyzet ranyomta bélyegét.

Az 6vodaba jard gyermekek szama kis mértékben csokkent. Nagyon nehéz helyzetbe keriilt
ovodank, ugyanis tobb dolgozdnk is megfert6zddott. Hetekig a 7 dajkank helyett 2 (egy dél-
el6tt, 1 pedig délutan) latta el a mindennapi feladatokat. Az ovodatitkar is, a pedagdgiai asz-
szisztens is €s én is helyettesitettiink, ahol €pp sziikség volt a segitségre. Kértiik a sziilok se-
gitségét, aki meg tudta oldani, ebéd utan hazavitte gyermekét.

Sajnalatos modon, 2021.nyaran sem lehetett karbantartasi és nagytakaritasi sziinetet tartani.
Nehéz volt megoldani a fertStlenitést és az alapos nagytakaritas elvégzését, valamint a sza-
badsagok kiadésat.

2021. majusaban feliilvizsgaltak az udvari jatékokat. Azokat a gumitéglakat, amelyeknek nem
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volt tantsitvanya, sajnos fel kellett szedni. Helyére aprd szemcsés kavics keriilt. Az azota
eltelt id6 alatt kidertilt, nem volt jo dontés a kdrnyékbeli macskak miatt.
A szabadban a gyermekek esztétikus kornyezetben tolthetik el a jatékidot.

Kisbéren megujult az utcafronti kerités. Mindegyik beruhazas szerepelt a koltségvetésben.
Egyéb nagyobb beruhazas, ferttlenitd meszelés nem tortént.

Az iroda megfelel a mai kor kdvetelményeinek. Az 6vodavezetd, a helyettes és az 6vodape-
dagdgusok munkajat segiti a szamitogép, internet, fénymasolo, 2 laptop és projektor. A fény-
masolot az Eurd Profil Kft-tdl béreljiik.

Az informatikai allomany korszeriisitése folyamatos feladat. Az intézmény nagysagat tekint-
ve, boviteniink kell a projektor és laptopok szamat is. Az internet lefedi az egész évoda teriile-
tét, mindenhol hasznalhato.

A vezetékes telefonndl szolgaltatd valtas tortént. A valtoztatds eredményeként sokszor nem
vagyunk elérhetdek.

Konyha:

Kisbéren és Hantan is talalokonyha van. Mindegyik konyha megfelel a HACCP rendszernek.
Az edények potlasat a koltségvetésbdl oldottuk meg. A HACCP rendszer feliilvizsgalata meg-
tortént.

Hanta:

Héantan a csoportszoba 2 ablaka és 2 bejarati ajto cseréje lett elvégezve még a nyar elején.

A hantai gyerekeknek csupan egy hétig kellett Kisbérre jonniiik a nyar folyaman. A fertdtleni-
t0 nagytakaritas elvégzését csak ugy lehetett kivitelezni, ha zarva volt az 6voda.
Eszkozellatottsag.

Az dvoda eszkozellatottsaga és felszereltsége kielégitd. A kotelezd eszkoz és felszerelés jegy-
z¢k alapjan vannak hianyossagok (homokozok szama, babahaz).

Az 6voda berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlodést segitd kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és k6zos
tevékenységét szolgaljak. Gondoskodtunk az évodésaink legfontosabb és egyben legfejlesz-
tobb tevékenységéhez j6 mindségll, tartds, esztétikus jatékokrol, eszk6zokrdl. Az eszkozbe-
szerzés egyben a karacsonyi ajandékvasarlast jelenti.

Megvalosult beszerzés, felujitasi és karbantartasi munkalatok:

Ovoda szakmai | Alapitvanyi for- | Varosigazgatésag| Sziiléi adomany | TaAmogatéi
koltségvetésébol | rasbol partner

Abrazolasi eszko-

Jatékok és fejlesz- [ "7
z0k vasarlasa

t0 eszk6zok be-
szerzése
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Homokozo jaté-
kok
utcafronton kerités A Varosigazgato-
lécek cseréje sag asztalosai ké-
szitették.
Konyhai eszkdzok Ozongenerator
potlasa
Gylimolcs heti
rendszerességgel
Ovoda konyha A Varosigazgato-
Hanta sag szakemberei
végezték.
Karbantartas

A karbantartast a Varosigazgatosag szakemberei végzik sziikség szerint. Legtobb probléma a
WC tartalyokkal és a folyamatos duguléds elharitassal van. A tartdlyok gyakran folynak, viz-

kovesedés miatt.
Az udvaros 6 oras dolgozénk az aprobb javitdsokat meg tudja oldani.
A kazéan karbantartasat szakember végzi.

2. 3. Gyermeklétszam

6vodai | ebbél a tobbi | Alapito nyitvatar- | napi | Ovo-
neve- gyermekkel | okirat tasi idtar- | nyitva | dai
Adat lésben | egyiitt ne- szerinti tam tartasi | cso-

részt- velhetd maximali- ora por-
vevo sajatos neve- | san felve- tok
Osszes | 1ésiigényil het6 gyer- szama
6 gyermekek meklétsza

ovodai neve- | m

lése

2020. 10. 01.

Kisbér 204 2 206 6.30-17.00 | 105 7

Hanta 18 1 19 6.30-16.30 | 10 1

2. 4. Az 6vodai csoportok adatai

Az 6vodai csoportok adatai 2020/21 nevelési év

ovodai csoport
sorsz neve

SNI /5

a csoport tipusa | oktober
(azonos életko-
ri, vegyes)

augusz-
1 létszam | tus 31
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1. Macko vegyes 23 25 1
2. Pillango vegyes 24 25 0
3. Aranyhal vegyes 27 27 1
4. Siini részben osztott 29 29 0
5. Katica tiszta 27 27 2
6. Mokus részben osztott 25 26 0
7. M¢éhecske vegyes 26 29 0
Micimacko
8. Héanta vegyes 18 18 1
Felvételi adatok.

Az 6vodaba jelentkezd gyermekek mind felvételt nyernek, felvételi elutasitas nincs. 2015
szeptemberét6l 3 éves kortol kotelezé az dvoda. A sziil6 felmentést kérhet ez alol. A felmen-
tés megitélése a Jarasi Hivatal hataskore.

2. 5. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében fokozott figyelmet forditunk az udvari jatékok
folyamatos karbantartasara, megfeleld feliigyelet biztositasara. Az allamilag biztositott gyer-
mekbiztositasokon feliil a Groupama Garancia Biztositonal kothetnek a sziildknek plusz biz-

tositast. Egyre kevesebben élnek ezzel a lehetdséggel.

Adat

2020/2021
nevelési év

A nyolc na-
pon tul gyo-
gyulo sérii-
1éssel jaro
gyermekbal-
eseteket sza-
ma

a fenntarto Sulyos

értesitése gyermek-

megtortént baleset
szdma

gyermekbal-
esetet kove-
téen meg tett
sziikséges
intézkedés.

szil6i szerve-
zet, kdzosség
képviseldje
részvételét a
tanulo- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetové tette
az ovoda

0

a fenntarto
értesitése
megtortént
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3. Pedagogiai Programunk sajatos vonasai, nevelomunka értékelése

Az o6vodai nevelémunka meghataroz6 dokumentuma a Pedagogiai program. A Kisberi
Gyongyszem Ovoda rendelkezik sajat Pedagogiai programmal, mely illeszkedik a 363/2012.
(XII.17) Korm. rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjahoz.

A gyermekeket testi és értelmi fejlettségéhez, képességeihez mért feladatok elvégzésére
0sztondzziik oket. Gyermekeinket ez altal tessziik alkalmassa az iskolai €let megkezdésére.

A nevelomunka értékelése, tervezése, megvaldsitasa:

Pedagodgiai Programunk Gtmutat6 az éves nevelési terv elkészitéséhez.

Megvalosulasa 3-4 év alatt realizalodik. Igy van lehetéségiik a gyerekeknek arra, hogy egyéni
fejlodési litemiiknek megfelelden fejlodjenek.

Az d6vodapedagogusi munka elemzése soran elsédleges szempont az 6nallo munka tisztelet-
ben tartasa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek és ennek a pedagdgiai munkaban torté-
né megjelenése, 0sszevetése.

Az ellendrzés-értékelés kiterjed:
- a pedagbgiai dokumentumokra (éves tervek, csoportnaplok, felvételi mulasztasi
naplo)
- apedagogiai gyakorlatra (a tevékenységek megvalositasainak minésége)
- agyerekek fejlodésére (az eredmények Osszehasonlitasa a naploval)
- anevelési stilusra, 1égkorre, attitlidre, nevelési eljardsokra, modszerekre, a kialaki-
tott szabaly €s szokasrendszerre

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése.

Szeptemberben a Pedagdgiai Szakszolgalat Kisbéri Tagintézményének munkatarsai a nagy-
csoportosok korében sziirést végeznek. Az ott szerzett tapasztalatok alapjan hatarozzak meg,
kinek van sziiksége év kozben fejlesztésre és logopédiai ellatasra. Sajnos a fejlesztend6 gye-
rekek szama évrdl évre novekszik. Ebben a nevelési évben, oktdberben 2 {6, év végére 4 £6
lett SNI gyermek. Ok a 1étszamban 2 fének szamitanak. Szakértsi véleményt a Koméarom-
Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga allit ki roluk, iskolaérett-
ségrol szakvéleményt is ott allapitanak meg. BTMN-es 11 6.

A tervezdmunka az éves terv alapjan késziil. Az éves tervek a csoportnaplo fliggelékei. Az
éves tervet kétheti tematikus tervre bontjuk, mely a csoportnaploban nyomon kévethets. A
kétheti tematikus tervet a reflexio koveti. A reflexioban értékeli az 6vodapedagodgus a gyere-
kek munkdjat, leirja mi valosult meg a betervezett feladatokbol.
A tervezdmunka és az adminisztracio legfontosabb eleme a gyerekek egyéni fejlédési lapja,
amely tartalmazza
- anamnézis lapot (kérdéssor a gyermekek megismeréséhez)
- acsaladlatogatasok tapasztalatait
- abeszoktatas tapasztalatait
- feljegyzést a gyermek fejlodésérdl min. évi 2-3 alkalommal megfigyeléses mod-
szerrel
- mérés dokumentumait (altalunk kidolgozott egységes mérdeszkdzzel mérjik a
gyerekek fejlodését)

Kiemelt feladatok
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1. Pedagbgiai Programban és az elfogadott munkatervben meghatarozott célok
maradéktalan megvaldsitasa

1. Beiskolazasi adatok javitasa

2. Szil6k tajékoztatasa: sziiléi értekezlet, fogaddorak keretében, kiirasok utjan, interneten és a
napi kapcsolattartas, altal valosul meg. A sziildket fogadodran tajékoztatjuk a gyermek
fejlédésérdl, melyet dokumentalunk és a sziil6 alairasaval igazoljuk.
A Sziil6i Szervezet képviseldinek évi 2 alkalommal sziil6i munkako6zosségi értekezle-

ten van lehetdségiik kérdéseiket feltenni, észrevételeiket megjegyezni.
lehetdségiik van feltenni kérdéseiket, észrevételeiket.

3. SNI és BTMN-es gyermekek felmérése, ellatasa

Ovodank kiemelt feladata az egészséges életmodra nevelés és kornyezetiink védelme.
Fontosnak tartjuk a gyermekek kornyezeti nevelését, a kornyezettudatos magatartés
kialakitasat, a kdrnyezet védelmét.

Munkénk eredményeként mar elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet. Anyagi tamogatéssal
nem jar, de a munkank elismerése mindenképpen. Fontosnak tartjuk a szelektiv hulladékgyij-
tést, Komposztalunk, papirt, elemet és elektromos hulladékot gyijtiink évente 2 alkalommal.

Tevékenységi formai koziil a kiilsé vilag tevékeny megismerésére épitiink, évszaknak
megfeleld élménnytjtassal. Erre épiil a jaték, mint az 6vodas gyermek legfébb tevékenysége,
a Verselés mesélés, Enek- zene énekes jaték gyermektanc, Rajzolds, festés, mintazas és
kézimunka, Mozgas, munka jellegli tevékenység. A gyermekcsoportjaink az év folyaman ke-
vés kirandulason vettek részt a virushelyzet miatt.

Az egészséges életmddra nevelést is kiemelt teriilet programunkban. Vannak értékelendd
eredményeink. Ezt a tendenciat tovabb folytatjuk. Kevés egészséges zoldséget, gyiimolcsot
fogyasztanak, mikor bekeriilnek a gyerekek az 6voddba. A sziil6k tdmogatasa lehetové teszi,
hogy minden nap fogyaszthatnak gyiimolcsot és zoldséget a gyerekek. Egész nap biztositva
van a csoportszobdban a viz, sajat tivegpoharbol. Ez nagy eldrelépés a vizfogyasztids népsze-
rlsitésére. Minden ételt megkostoltatunk a gyerekekkel. A tapasztalatunk az, hogy nagyon
sok ételt nem ismernek. A kozosség hatasara rovid idén beliil van, akinek valtozik az étvagya.
Sajnos a sé €s cukor elvonasa nagyon ¢élvezhetetlenné teszi az ételeket, sok megy ki a mara-
dékba.  Oriilnék, ha mieldbb ezen valtoztatni lehetne, betartva a fokozatossag elvét.
Fontosnak tartjuk a szabad mozgéas biztositasat, id6jaras fiiggvényében, minden nap
levegdznek a gyerekek. Rossz 1d6 esetén alternativ megoldasokat alkalmaznak az 6vodapeda-
gbgusok.

Gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzasainak alakulasa, a hianyzasok okai:
Ovodankban ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas. Az igazolt hiany-
zasok oka tobbnyire betegségbdl vagy eldvigyazatossagbol (virus miatt) adodott.

Délutani elfoglaltsagot kinalé programok:

Sajnos az elmult nevelési évben a virushelyzet miatt nem volt sem néptanc, sem hittan foglal-
kozas.

Az ovifoci elindult, hetente 2 alkalommal. Majd sziineteltetni kellett ezt is. Tavasszal uj edz6-
vel, Kégl Attila iranyitasaval folytatodtak az edzések. Jo 1d6 esetén a szabadban tartotta meg
az edzéseket. A gyerekek szallitasa kisbusszal torténik. Az edzés utan a sziilok viszik haza
gyermekeiket. Az ovifocin vald részvétel ingyenes volt a gyerekek szamara.
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3. 1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

A munkakdzosségek éves terv alapjan végzik munkéjukat, mely a vezetdi éves terv mellékle-
te. A munkakd6zosségek tagjai szinesitik az 6voda mindennapjait. Programokat eléadasokat
szerveznek a gyerekeknek.

Szakmai munkakdzosség miikodés

Adat Megnevezése | A munka- | munkak6zosségi foglalkoza-
kozosség sok év/ alkalom
tagjainak a
$
2020/2021. Bab mun-
nevelési év kak6z0sség 6 4
Kornyezeti
munkako- 5 4
70sseg
Onértéke-
1ést tdmo- 4 10
gatd cso-
port

3. 2. Tovabbképzések (kiils6, belsd). Bels6 tudasmegosztas

Az intézmény 5 éves tovabbképzési tervet készit, melybdl minden év marcius 15-ig elkésziti
az éves beiskolazasi tervet. 55 év felett 6vodapedagdgusok mentesek a tovabbképzések alol.
A jelenlegi tovabbképzési ciklusban 2 {6 vett részt tovabbképzésben.
Akkreditalt nem akkre- | Intézményi | Az intézményi

tovabbkép- ditalt to- belsé tu- belso6 tudas-
Adat zésben részt- | vabbképzés | dasmegoszt | megosztod prog-
vevok 1ét- en résztve- | &s progra- | ramon résztve-
szama vOk 1étsza- | mok szama | vok sza-
ma ma/alkalom

2020/2021. ne-
velési év 2 0 2 15

2. 3 Az ovodai iinnepek, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Pedagdgiai Programunkban meghataroztuk az iinnepek rendjét, nyilt napok idejét. Az alabbi
tablazat datummal, feleldsokkel, résztvevok szamaval dokumentalja. Lathato, hogy minden
hoénapban van program 6vodankban.

Szerveztiink rajzversenyt is, a kiallitott rajzokat a gyerekek is értékelhették. A szdmukra leg-
kedvesebb munkakra zsetonnal szavazhattak.
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A program A program feleldse | A progra- A prog-
megnevezése mon részt- | ramon
vevok lét- | résztve-
szama vok
gyerek(gy) | létszama
6 sziilé
(sz) f6
Allatok Ovodapedagé-
vilagnapja | gusok 130 0
Marton nap | Pillang6 cso-
port 130 0
Mikulas Csehné N. llona
int.vez. 150 0
Karacsony | Intézményveze-
t6, Ovodaped. 150 0
Sziilok
nevelék Minden dolgo- 0 0
balja Z0
Farsang Ovodapedago-
gusok 150 0
Marcius Ovodapedagé-
15. gusok 150 0
Viz vilag- | Ovodapedago-
napja gusok 150 0
Szent Minden dolgo-
Gyorgy z0 0 0
nap, nyilt
hét
Fold napja | Minden dolgo- 150 0
70
Anyék Ovodapedagé- 170 0
napja gusok
Madarak | Méhecske cso- 160 0
fak napja | port 6vondi
Evzaré Ovodapedagé- 65 130
gusok
Gyermek- | intézményve- 170 0
hét zetd
Egészség- | Mékus csoport 170 0
nap
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A mobilitas hét keretében (Szeptemberben) megtartottuk az automentes napot. Az 6voda
udvaran kerékpar ligyességi akadalypalyat épitettek az 6vonénik, melyen minden gyerek
kiprobalhatta ligyességét.

Ebben a nevelési évben a veszélyhelyzet miatt elmaradtak, ill. mas formaban torténtek az
tinneplések. Csak a nyar folyaman megrendezett varosi babakdszont6 linnepségen szerepelt
néhany 6vodasunk.

3. 4. A belso ellenorzés

A belso ellendrzés rendjét az éves vezetdi munkaterv tartalmazza.

Kiterjed a pedagogiai munka megvaldsitasanak ellenérzésére, foglalkozaslatogatasra.
Munkafegyelem ellenérzése folyamatos. Adminisztracié vezetése: naplok, fejlédési lapok,
szabalyok, szokasok kialakitasa az év folyaman harom alkalommal, oktober elején, fél évkor
¢€s év végeén.

4. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az 6voda legfontosabb partnere a sziilé. A sziilékkel val6 kapcsolattartast fontosnak tartom.
Munkank hatékonysagat meghatarozza a szoros egylittmiikodés. Az 6voda a csaladdal egyiitt,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlédését. A jo kapcsolat megalapozottsagat a nyitott-
sagban és a problémaérzékenységben latom. Kapcsolattartds formai a beiratkozas, a sziiloi
értekezletek, a csaladlatogatéds, az tinnepeken vald részvétel és a kdzos programok. Az elsd
alkalom, a kezdeti idészak meghatarozé a gyermekek szamara, befolyasolja egész 6vodai éle-
tikket. Az 6vond személyisége, magatartdsa nagymértékben meghatdrozza a zokkendmentes
beilleszkedést. Vitathatatlanok a sziilovel kozdsen torténd beszoktatas elényei. Lehetdség van
a sziilének 2 napig, a délelott folyaman a gyerekével egyiitt az dvodai csoportban tartdozkodni.
A gyermek ez id6 alatt megismerkedik a felnéttekkel, biztonsagosan eligazodik az 6voda épii-
letében, 6ltoz6ben, megismeri a jelét stb.

A Sziil6i Szervezet-tel a kapcsolat j6, a kdlcsonds bizalom érvényesiil. K6zos csoport €s 0vo-
dai programokat szerveziink. Hagyomanyteremtd {innepeinket, programjainkat, kozdsen szer-
vezziik. Evi két alkalommal tajékoztatom a Sziil6i Szervezet tagjait az intézmény munkajarol.
Mindenben segitenek, amire megkérjiik ket. Onalléoan az év soran nem kezdeményeztek
semmit.

A hantai munkatarsainkkal és a gyerekekkel szoros kapcsolatot dpolunk. Részt vesznek
koz0s programjainkon, az informacié aramlas is megfeleld. Rendszeresen latogatok Hantara
és Ok is részt vesznek az 6vondi megbeszéléseken, értekezleteken. Alkalmazzuk az e-mailen
torténd tajékoztatast. Ebben a nevelési évben oktober 15-ig 1 f6 6vodapedagodgus, 1 6 peda-
gbgiai asszisztens ¢s 1 fo dajka latta el a feladatokat. Oktober 15-t61 2 6 lett az 6vodapedago-
gus. Sziikség szerint (betegség, szabadsagolas) Kisbérrél helyettesitiink Hantan. Ebben az
évben ez ritkan fordult eld.

A fenntarté meghatarozza munkéank feltételeit, annak rendjét. A Koltségvetés biztositasa
mellett a pedagdgiai munka iranyitasa a vezetd feladata. A pénziigyi vezetdvel a kapcsolatunk
korrekt, segitékész. Fontosnak tartom, hogy a fenntarté pontosan ismerje a kozoktatasban
elfoglalt helyiinket, tevékenységiink jelentdségét, kitlizott céljainkat, feladatainkat. Ugyanak-
kor sziikség esetén szamithassak konstruktiv segitségiikre. A fenntartd Gigy érzem, pozitivan
all az 6vodahoz, kéréseinket igyekszik teljesiteni.

Az iskolaval megfelel6 partneri kapcsolatot apolunk, toéreksziink az egylittmiikodésre. Cé-
lunk, hogy az 6voda ¢és iskola kdzotti atmenet minél zokkendmentesebb legyen. Ennek érde-
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kében betekintést engediink az 6voda mindennapi életébe. Szivesen latogatunk el mi is az
iskolaba, figyelemmel kisérve 6vodas gyermekeink fejlodését. Az elmult évek kezdeménye-
zése volt az iskola részérdl az ovi a suliban program, mely nagy sikernek 6rvend a gyerekek
és a sziilok korében egyarant.

A Pedagégiai Szakszolgalattal a kapcsolatunk jonak mondhatd. A nagycsoportosok szep-
temberi felmérése eredményeként sziiri ki, kinek van sziiksége az év folyaman fejlesztésre. A
fejlesztések €s a logopédiai foglakozasok intézményiinkben zajlottak ebben a nevelési évben.
Ebben az évben nem volt gydgytestnevelés.

Az SNI gyerekekkel gyogypedagdgus foglalkozott megbizasi szerzodéssel.

A védonével (Sarkozi Zsanett) folyamatos kapcsolatban vagyunk, a térvényi valtozdsok miatt
csak tisztasagi vizsgalatot végez az 6vodaban. Az egyéni egészségiigyi problémak megolda-
saban segitségiinkre van. Rendszeresen latogatja az 6vodat.

Gyermekorvos (Dr. Csont Anna) évi egy alkalommal altalanos sziirést végez.

Csaladsegité munkatarsaihoz az év folyaman egyszer sem tettiink jelzést. Egy alkalommal
részt vettiink esetmegbeszélésen. Ezt a megbeszElést az altalanos iskola kezdeményezte.

A helyi gimnaziummal az életbe Iépett torvény miatt, mely szerint a gyerekeknek érettségi
elott 50 ora kozosségi szolgalati munkat kell végezni, szorosabb lett a kapcsolatunk. Tébben
részt vettek ovodankban kozosségi munkén. Nagyon szeretnek a didkok az 6vodaban. Bizom
abban, hogy az itt szerzett tapasztalatok alapjan tobben valasszak az 6vodapedagogusi hiva-
tast.

A Wass Albert Miivelodési Kozpont az elmult évben nem szervezhetett programot.

Az 6vodaba sem tudtunk eléadot hivni a kialakult helyzet miatt.

Ovodank rendelkezik alapitvannyal melynek neve:

,.Gyongyszem Alapitvany Ovodasainkért” Kozalapitvany fogadja az 1%-kat. Kitart6 mun-
kank eredménye, hogy minden évben szép 6sszeg érkezik a szamlankra. Az alapitvany céljai-
nak megfelelden tamogatjuk a gyerekek kulturdlis programon valo részvételét, eszkdzbeszer-
zést, kardcsonyi ajandék vasarlasat.

Kiils6-belsd informacidaramlas céljabol minden honap elsé keddjén 6vondi értekezletet
tartok, hol értékeljiik az el6z6 honap eseményeit és megbeszéljiik az eldttiink allo feladatokat.
Alkalmazzuk az e-mailes tajékoztatast. Létrehoztunk Gyongyszem dolgozok facebook-0s
csoportot, mely hatékonyan mitkédik. Minden csoportnak van csoportos facebook csoportja,
mely Gjabb lehetdség a sziilokkel valo kapcsolattartasra, tdjékoztatasra.

5. Pedagégiai munka feltételei.

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés.)

Az intézményben biztositottak a neveld munkahoz sziikséges eszk6zok. Eszkdzbeszerzést az
éves koltségvetés biztositja. Az elhasznalodott jatékokat, butorokat, fejlesztd jatékokat, torna-
teremi eszkozoket igyeksziink potolni.

6. Gyermekvédelmi feladatok

Munkénkat meghatarozza a Gyermekek Védelmérdl €s a Gyamiigyi Igazgatosagrol szolo
1997. évi XXXI. torvény és a végrehajtashoz kapcsolodd ovodara vonatkozo jogszabalya
Gyermekvédelmi tevékenységiink célja:

Preventiv tevékenységiinkkel a potencidlisan veszélyeztetettek kiemelt segitése a veszélyezte-
tettség elharitasa érdekében.

Feladatok:
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1. A hatranyos és veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa a fenntart6 altal kiildott lis-
ta alapjan.

2. A testi, érzelmi elhanyagoltsag, veszélyeztetés megelzése.

3. Sziikséges esetben jelzés a csaladsegitd felé.

4. Sziil6 és gyermek kapcsolatanak megerdsitése pedagdgiai segitséggel.

5. Egyéni banasmod figyelembevételével, hatranyos helyzet enyhitése.
Kapcsolattartas a neveldtestiileten kiviil:

1. J6 kapcsolatot alakitottunk ki hatranyos helyzetli 6vodasok

csaladjaival.
2. Diszkréten segitséget nyujtottunk a sziiléknek, akik nem szivesen tarjak fel prob-
lémaikat.

3. Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Pedagdgiai Szakszolgalattal.
4. Részt vesziink a Csaladsegité Kozpont esetmegbeszélésein.
Kapcsolattartas a nevelotestiileten beliil:
1. Figyelemmel kisértiik a nyilvantartasba vett HH.és HHH-s gyermekek
sorsat az 6vondi megbeszéléseken megbeszéljiik a megtett pedagogiai intézkedéseket.
Minden 6évodapedagogus feleldsséggel latta el munkéjat. Gyermekvédelmi feleldsiink nyo-
mon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a csoportos 6vondkkel, koordinalta a
feladatokat.
Ingyenes étkeztetésének megszervezése.
Sziilket tajékoztatom az évnyito sziildi értekezleten. Az nyilatkozatok begytijtése, nyilvantar-
tasa folyamatos.
A 2020/21-es nevelési évben a sziil6i nyilatkozatok alapjan a beirt gyermekek 10% - fizetett,
a tobbiek ingyenesen vették igénybe az intézményi étkeztetést. Ez a 1étszam az elmult évhez
képest csokkent.
1 gyermek volt ételallergias. Neki az Oszi Napfény Idések Otthona biztositja az ételt. A fenn-
tarto pedig biztositja a szallitast.

7. 2021/22-es nevelési év varhato 1étszamadatai.
A beirt létszam: Kisbéren 20216

Hantin 2016
Osszesen: 22216

Oktoberi statisztika adatai: Kisbéren 18716
Hantan 2016
Osszesen: 207 16

Decemberig érkezik még f6 12f6, a tobbi ahogy tolti a harmadik életévét a tavasszal jon 6vo-
daba.

Nagycsoportos tankdteles korti gyermek: 6516

A 1étszam az elmult évhez viszonyitva emelkedett. A védéndi eldrejelzést, csak részben ve-
hetjiik alapul, sok a bekdltézé. Orommel tapasztalom, hogy vidékrél is szivesen hozzik a szii-
16k gyermekiiket a Kisbéri Gyongyszem Ovodaba. Bakonyszombathelyrdl, Bakonysarkany-
101, Etérdl, Apati pusztarodl, Vérteskethelyrdl, Tarkany Alsovasdinnyérdl, Tarkany Sz6lohegy-
r6l, Rédérdl osszesen: 13 0 jart.

Az eddigi hagyomanyaink, értékeink megtartdsa mellett, igyekeztiink a neveldtestiilettel olyan
szinvonalas szakmai munkat végezni, és 1égkort kialakitani, amelyben egyarant jol érzi magat

18



Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolcséde
2870 Kisbér Deédk F. u. 4
OM azonosito: 202008

gyermek is, szl is.

Ebben az évben vezetd helyettes valasztas tortént. A kollektiva titkos szavazdsa alapjan Mor-
vai Attilané szakvizsgdzott, mindsitett 6vodapedagdgus lett a helyettes.

A vezetdk egységes szellemben, tudatosan iranyitjak az ovodat.

8.Kisbéri Bolcséde

2021. augusztus 24-én nyilt meg a Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolcséde Kisbéri
Bolcsddéje. A bolesddében 2, egyenként 12 kisgyermek befogadasara alkalmas csoportszoba
lett kialakitva. A bolcsddei csoportok vegyes szervezéstiek lettek.

Az alkalmazotti létszam 6 6, 4 kisgyermekneveld és 2 f6 bolcsédei dajka. A kisgyer-
mekneveldk kozott 1 £6 rendelkezik foiskolai végezettséggel, 1 f6 felsdfokt képesitéssel, 2 6
pedig kozépfoku OKJ-s végzettséggel. A dajkak koziil egyikiik csecsemd és kisgyermekéapold
végzettségl. Masik dajkank ovodai dajka végzettséggel rendelkezik.

A 4 kisgyermeknevel6 koziil a foiskolai végzettségli kolléga lett megbizva az indulés-
kor a bolcs6de szakmai vezetésével. Szakmai segitségért a komaromi Aprotalpak Bolcsddé-
hez lehetett fordulni. Masfél honap utén a kolléga visszalépett a szakmai vezetéstol.

A visszalépés egyik oka az volt, hogy nem véllalta a vezetéssel jar6 adminisztraciok
elvégzését. A masik oka az volt, hogy nem tudta elfogadni azt a tényt, hogy nem 6nallé gaz-
dalkodo intézmény a bolcséde. Tovabba azt sem fogadta el, hogy az én tudomasom nélkiil
nincs intézkedési jogkdre, mert az intézmény vezetdje én lettem. Kiizdelmes idészak volt ez
az egy ¢v. Nehezen akartak a dolgozdk egyiittmiikddni. A varosbol negativ visszajelzések
voltak, részben, hogy a dolgozok sajat gyerekei is bekertiltek a bolcsédébe, s a dolgozok ma-
gatartdsaval kapcsolatban.

A bdlcsodével kapcsolatos adminisztracios feladatokat az indulastol kezdve én vég-
zemel.

A bolesdde 2021. februarjaban érte el a maximalis 1étszamot.1 f6 SNI-s kisgyermek is
jar. A gyermekek étkezését az Oszi Napfény Idések Otthona biztositja.

Talalokonyhdja megfelel a HACCP kovetelményeinek.

Tavasszal az egyik csoport karanténba keriilt a dolgoz6 megfert6zédése miatt.

2021. szeptemberétdl 13 kisgyermek kertilt at a bolcs6débdl az dvodéaba. Koziilik 11
{6 a sajat 6vodankba jott.
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